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Goiénia, 14 de agosto de 2020/31

Proposta da Atento sera
avaliada em assembleia

Depoisdemuitaenrolacdoda Atentoe pressao o
exercida pelo Sindicato, a empresa apresentou a CONVOCACAO
proposta para fechamento do instrumento coletivo
de trabalho. Como divulgado em nossos canais de ASSE LEIA GERAL

comunicagao nas ultimas semanas, a proposta da
Atento era de nao pagar o retroativo e congelar os

salarios e beneficios até 2021. Como o SINTTEL-
Goias nao aceitou esse retrocesso, ainda mais em m

!

um momento dificil como esse de pandemia que I l
estamos enfrentando, seguimos pressionando. Il . "I i

A empresa até quis impor a aceitacdo 120 4 titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados
compulsoria da proposta, mas como € de costume p|R/19.
do SINTTEL-Goias, a proposta sera avaliada pela
categoria, em assembleia, que sera realizada
na proxima terca-feira, 18, na sede da empresa
conforme edital abaixo. Dessa forma cabera ao
trabalhador avaliar se aprova ou nao, o apresentado

Nessa negociacdo ainda conseguimos alguns
avanc¢os importantes como a manutengao dos postos
de trabalho em nosso estado (com o Home Office, a
empresa ameacou reduzir drasticamente o numero
de empregados em Goias), o acompanhamento
pela empresa. A para filhos até 12 anos internados sem limite anual,

A proposta prevé o pagamento de um abono  g4rantia do pagamento de ajuda de custo para os
de R$ 240 para quem recebe o piso (salario minimo) trabalhadores em home office, discussdo sobre
e de 20,28% do salario nominal para quem recebe itarios para implantacdo do home office.
acima do piso, garantindo o valor minimo de R$ 240; Como a validade do instrumento coletivo sera
corregao de 4,48% no tiquete e de 3,38% no auxilio  4g qois anos, a equiparagéo do piso ao novo salario
creche a partir de julho/20; e o pagamento de RS inimo sera imediata em janeiro de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicac¢ées e Teleatendimento no Estado
de Goias, no uso de suas atribuicoées legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49,
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA ATENTO para participarem da
ASSEMBLEIA, a realizar-se no dia 18 de agosto de 2020 (TERCA-FEIRA), das 10 as 17h, na sede
da ATENTO (Viela C - St. Sul, Goiania - GO, 74180-140). Na oportunidade os trabalhadores irdao
deliberar os seguintes assuntos: |- Deliberagdo da proposta apresentada pela empresa para a
celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 (ACT); lI- Discutir e deliberar a contribuicao
assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF; lll- Todos os assuntos que forem de interesse
desses trabalhadores, com vistas a implementacao desse ACT.

Goiania, 14 de agosto de 2020.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente

VEJA PROPOSTA DA EMPRESA NO VERSO



VEJA A PROPOSTA COMPLETA NA TABELA

ITEM

Piso Salarial da Categoria

PROPOSTA

Manutengao do Piso Atual (R$998,00) até Dez/20;

reajuste em Jan/21 para Novo Salario _Minimo (Valor a ser divulgado
pelo Governo)

Salarios Acima do Piso

Manuteng&o dos valores atuais até Dez/20;

reajuste_em Jan/21 em 3,6%, aplicado sobre o Salério de Dez/20.

Abhono Salarial

Piso - R$ 240,00 a serem pagos em 05/09/2020
Acima do Piso - 20,28% a ser pago em 05/09/2020

VA/UR

reajuste de 4,48% em Julho/20
Corregéo no percentual do INPC em Jan/21.
0BS: o retroativo serd pago em crédito no cartdo

Auxilio Creche / Excepcional

Corregao de 3,38% em Julho/20
Correcéo no percentual do INPC em Jan/21.

Participacao Resultados 2019

Concessao do valor de R$ 120 fixos, a ser pago em 05/09/20

Participacao Resultados 2020

Pagamento de 10% sobre o salario atual, garantindo o valor minimo de
R$ 120 .

Pagamento no dia 05/01/2021

Valor jornada 06 horas/dia. Proporcional as jornadas inferiores e aos meses
trabalhados no ano 2020.

Elegivel a0 pagamento os empregados com até 03 faltas injustificadas no
periodo de 16/08 a 15/11

Extensdo da Vigéncia do
Acordo Atual p/ 31/12/21.

Extensdo da vigéncia mantendo as condigdes atuais.

Manutengao dos postos de
trabalho na Bahia

Manutencao do® postos em nosso estado.

Manutencao Integral das
Iniciativas de Combate a
coviD 19

Manutencéo e intensificagao das agdes de prevengao e combate a
COVID-19. Ex. Cumprir as orientagdes do Ministério da Salide,
Disponibilizac&o de Alcool Gel, Distanciamento, Aferigao de
Temperatura, Intensificagdo da Limpeza, Anteparos de Protegdo, etc.

Ajuda de Custo Home Office

Pagamento de Ajuda de Custo para os  empregados em Trabalho
Home Office no va lor de R$ 80 por més para custeio de Internet
e Energia e Elétrica.

Em Jan/21 o valor serd corrigido para R$ 90/més

Priorizagao Trabalho Home
Office

Priorizar para o Trabalho Home Office sempre que houver
disponibilidade, tr abalhadores pertencentes ao grupo de risco
(empregados acima de 60 anos, Portadores de Doengas Crénicas,
Gestantes, Lactantes e Maes com filhos até 06 anos de idade)

Politica de Trabhalho Home
Office

Criacao de comissao para desenvolvimento e elaboragdo dePolitica de
Trabalho Home Office.

Acompanhamento Filhos
Internados

Abono dos dias de acompanhamento de internacao de filhos até 12
anos de idade, sem limite de dias por ano, mediante comprovacao de
atestado médico.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISAO E CUIDAR DE VOCE!




