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Goiânia, 14 de agosto de 2020/31

Proposta da Atento será 
avaliada em assembleia        

 Depois de muita enrolação da  Atento e pressão 
exercida pelo Sindicato, a empresa apresentou a 
proposta para fechamento do instrumento coletivo 
de trabalho.  Como divulgado em nossos canais de 
comunicação nas últimas semanas, a proposta da 
Atento era de não pagar o retroativo e congelar os 
salários e benefícios até 2021. Como o SINTTEL-
Goiás não aceitou esse retrocesso, ainda mais em 
um momento difícil como esse de pandemia que 
estamos enfrentando, seguimos pressionando.
 A empresa até quis impor a aceitação 
compulsória da proposta, mas como é de costume 
do SINTTEL-Goiás, a proposta será avaliada pela 
categoria, em assembleia, que será realizada 
na próxima terça-feira, 18, na sede da empresa 
conforme edital abaixo. Dessa forma caberá ao 
trabalhador avaliar se aprova ou não, o apresentado 
pela empresa.
 A proposta prevê o pagamento de um abono 
de R$ 240 para quem recebe o piso (salário mínimo) 
e de 20,28% do salário nominal para quem recebe 
acima do piso, garantindo o valor mínimo de R$ 240; 
correção de 4,48% no tíquete e de 3,38% no auxílio 
creche a partir de julho/20; e o pagamento de R$ 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Estado 
de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, 
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA ATENTO para participarem da 
ASSEMBLEIA, a realizar-se no dia 18 de agosto de 2020 (TERÇA-FEIRA), das 10 às 17h, na sede 
da ATENTO (Viela C - St. Sul, Goiânia - GO, 74180-140). Na oportunidade os trabalhadores irão 
deliberar os seguintes assuntos: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa para a 
celebração do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 (ACT); II- Discutir e deliberar a contribuição 
assistencial prevista no inciso IV do art. 8º da CF; III- Todos os assuntos que forem de interesse 
desses trabalhadores, com vistas a implementação desse ACT.

Goiânia, 14 de agosto de 2020.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente

120 a título de Participação nos Lucros e Resultados 
PLR/19.
 Nessa negociação ainda conseguimos alguns 
avanços importantes como a manutenção dos postos 
de trabalho em nosso estado (com o Home Office, a 
empresa ameaçou reduzir drasticamente o número 
de empregados em Goiás), o acompanhamento 
para filhos até 12 anos internados sem limite anual, 
garantia do pagamento de ajuda de custo para os 
trabalhadores em home office, discussão sobre 
critérios para implantação do home office.
 Como a validade do instrumento coletivo será 
de dois anos, a equiparação do piso ao novo salário 
mínimo será imediata em janeiro de 2021.

VEJA PROPOSTA DA EMPRESA NO VERSO



O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!


