VEJA PROPOSTA FINAL DA EMPRES

Manutencéo da data base de 1° de marco.

Piso salarial: Piso salarial no valor de R$ 1.045,00 mensais.

Inclusédo da possibilidade da pratica de valores proporcionais para jornadas mensais
com duracdes inferiores a 180 horas.

Manutenc¢éo do paragrafo de majoracao automatica do salario minimo conforme abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Caso no més de janeiro de 2021 o valor do salario minimo
nacional ultrapasse o valor fixado como piso no caput desta clausula, fica garantido o
pagamento da diferenca nominal entre os dois, de forma a complementar o piso.

Reajuste Salarial: Para empregados ndo enquadrados no piso salarial os salarios
nominais ndo sofrerdo reajuste.

VR/VA 6 horas: Manuteng&o do valor de R$ 11,38. Incluséo do critério de concesséo
para os dias efetivamente trabalhados.

VR/VA 8 horas: Manutengé&o do valor de R$ 18,72. Inclusdo do critério de concesséo
para os dias efetivamente trabalhados.

VR/VA 7:12: Incluséo do novo valor de beneficio para empregados com jornada de
sete horas e doze minutos no valor de R$ 16,27 para dias efetivamente trabalhados.

Auxilio Creche: Manutencdo da concessdo do Auxilio-Creche para filho(s) de
funcionarias e, para filho(s) de funcionarios com a guarda exclusiva da crianca, com até
48 meses de idade, no valor limite de R$ 449,90.

Auxilio Educacao Especial: Manutencdo do reembolso das despesas efetuadas
pelos funcionarios com educacdo de dependentes excepcionais solteiros, inclusive
apos terem completado 21 (vinte e um) anos de idade, no limite maximo de R$ 691,93.

Politica de Descontos: Inclusdo dos empregados Brasilcenter Goiania na politica de
descontos de produtos Claro conforme politica interna.

30% de desconto nos combos de produtos Claro.

Possibilidade de compra de um aparelho celular por ano (a partir da data de
aniversario) a preco de custo. A tabela de aparelhos disponiveis sera divulgada pela
empresa e sera atualizada mensalmente.

A disponibilizacdo dos descontos se dara em até 30 dias apO0s a aprovacédo da
proposta em assembleia.

Demais clausulas do acordo coletivo 2019/2020 permanecem inalteradas.



