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TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 33.000.118/0241-91, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS e por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS AURELIO FREIRE MENDES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES E TELEATENDIMENTO NO ESTADO
DE GOIAS, CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALESSANDRO TORRES DA MOTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagoes,
Telefonia Movel, Centros de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a Distancia),
Transmissao de Dados, Correio Eletrénico, Servicos Troncalizados de Comunicagdao, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projetos de Telecomunicagdes, Construgao de Rede de
Telecomunicagoes, Instalagcao e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de
Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas: |- Os Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes;
ll- Os Trabalhadores em Empresas Interpostas com a Empresa de Telecomunicagées Tomadas de
Servigo, em que se Forma o Vinculo Empregaticio, Diretamente, Indiretamente ou Solidariamente
com as Empresas de Telecomunicagdes, Transmissdo de Dados, Correio Eletrénico e Suporte de
Internet (Provedores), Telefonia Mével, Servigos Troncalizados de Comunicagao, Radio Chamada,
Telemarketing, Call Centers, Projetos de Telecomunicagoes, Constru¢cio de Rede de
Telecomunicagoes, Instalagdao, e Operagdao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissdo de
Sinal, estas Enquanto Tomadoras de Servigo; Illl- Os Demais Trabalhadores em Atividades
Administrativas e Econémicas nas Empresas Telecomunicagdes; IV- Os Operadores de Mesas
Telefonicas, Telefonistas e Teletipistas , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados a partir de 01 de Agosto de 2020 sera de R$1.252,30 (hum mil
duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) em jornada de 08 (oito) horas diarias.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos da EMPRESA percebidos em 31.10.2019 serao reajustados a
partir do dia 01.08.2020 em 2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos empregados ocupantes
de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, Diretor, Gerente, Representante Institucional, Gte
Projetos e Consultor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA distribuira mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de novembro de 2019,
inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés) tiquetes refeigdo/alimentagao, quantidade
equivalente aos dias Uteis do més, considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, farao jus ao beneficio
0s empregados cuja licenga por motivo de auxilio doeng¢a ocorrer na vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia 2018/2020, por periodo de até 30 (trinta) dias e licenga maternidade
enquanto perdurar a licenga. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia
do referido termo aditivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA descontara do empregado uma participagdo no valor do beneficio,
conforme tabela a seguir:

Tabela de Participacao do Trabalhador
Participagao Mutua

S';T:;; | Atual dez/2019  jun/2020  set/2020  dez/2020
Trabalhador Trabalhador Trabalhador Trabalhador Trabalhador
R$1_‘(\)t§0,00 3% 3% 3% 3% 3%
R$1.000,01
a 7% 3% 3% 3% 3%
R$2.000,00
R’;‘é‘_rggo‘f'go 12% 9% 7% 5% 3%

Paragrafo Terceiro — A partir de 01/01/2020 o valor facial unitario do Tiquete Refeigao/Alimentagéo sera:
R$35,36 (Trinta e cinco reais e trinta e seis centavos) para colaboradores com jornada de 08 (oito) horas
diarias.

Paragrafo Quarto - O regime de concesséao do Tiquete Refeigao/Alimentagao esta considerado no
Programa de Alimentagcao do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba de natureza salarial.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de idade, limitado o valor
a R$513,15 (Quinhentos e treze reais e quinze centavos) a partir de 01/01/2020 por crianga, que sera pago
através de reembolso mediante comprovacéo da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangcas acima de 06 (seis) meses sera compartilhado,
participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor limite,
prevalecendo o que for menor e a empregada com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pela
empresa sobre o valor total do beneficio concedido a cada crianca.

Paragrafo Segundo — N&o sera devido o auxilio nos casos em que o conjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo masculino que detenham a
posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio,
reconhecido através de ato judicial.

Paragrafo Quarto — Poder&o ser concedidos a empregada créditos até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da empregada, sendo obrigatorio,
nestes casos, apresentagéo a Empresa dos recibos comprobatoérios dos pagamentos, desde que
comprovada a utilizagao de profissional contratado para este fim, na forma da legislagao previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A Oi concedera o auxilio educagéo especial no valor de até R$820,00 (oitocentos e vinte
reais) aos colaboradores que tenham dependente especial, reconhecido pela previdéncia social,
devidamente atestado por laudo médico, comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado
em escola especializada, sem limite de idade, sem coparticipagdo do empregado e ndo cumulativo com o
auxilio creche. Entende-se por dependente especial a pessoa com deficiéncia mental de grau severo, com
dependéncia de outras pessoas para realizar suas atividades da vida diaria.

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos completos. Caso o
limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente termo aditivo, o beneficio sera concedido até o
fim da vigéncia do mesmo no ano em que o filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao Auxilio
Creche os empregados licenciados por motivo de doenga e de acidente de trabalho por periodo de até 30
(trinta) dias e maternidade enquanto perdurar a licenca.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera concedido o auxilio creche.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA SETIMA - ESTAGIARIO E APRENDIZ
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Nao sao elegiveis ao presente Termo Aditivo os Estagiarios e Aprendizes em efetivo exercicio em 01 de
Novembro de 2019 e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS DO TERMO

As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, assinado
entre as partes, que se encontra devidamente registrado e arquivado na SRTE/GO permanecem
inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de 2019 e
término em 31 de outubro de 2020 e passa a ser parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020, que se encontra devidamente registrado e arquivado na SRTE/GO.

E por estarem ajustadas, a EMPRESA e o SINTTEL - GO celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia 2018/2020 ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsao neste Termo Aditivo e no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 de qualquer beneficio, valera a
Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes, em 03 (vias) de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do Estado de GOIAS.

ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS
GERENTE
TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

MARCOS AURELIO FREIRE MENDES
DIRETOR
TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES E TELEATENDIMENTO NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO DE PARCELA DO
PREMIO DO PLACAR 2019

Para assegurar as condi¢des ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial -
GO, Ol MOVEL S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL - Filial - GO, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL -
Filial - GO e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes do Estado do GOIAS - SINTTEL - GO, inscrito no CNPJ sob o n°
01.662.014/0001-33, excepcionalmente neste exercicio, as empresas antecipardo aos seus empregados
elegiveis ao Placar 2019 (conforme regras de elegibilidade do Programa), que efetivamente esteja em plena
atividade nas respectivas empresas na data da efetiva assinatura do presente Termo e ativo na data do
respectivo pagamento, em conformidade com o Acordo celebrado entre as partes, antecipar 0,5 (meio)
salario nominal de 01/12/2019 (pro-rata referente aos meses trabalhados em 2019). A referida antecipacao
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sera em parcela Unica a ser creditada em 15/01/2020, apos a aprovagéao e assinatura dos Termos Aditivos
aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos até o dia 13/12/2019. Em ambas as
situagoes, apos a efetiva assinatura do presente Termo de Compromisso, conforme acordado entre as
partes.

1. O compromisso ora firmado se faz a titulo de antecipac¢ao do valor a que tera direito o empregado no
Placar 2019, sendo certo que o0 mesmo nao integra a remuneragéo do empregado para quaisquer fins, néo
incidindo encargos sociais € nem o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o. Sobre o valor da antecipagao
devera ser aplicada a respectiva tabela de desconto do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF na
fonte com a consequente retencéo, se for o caso.

2. Os empregados com direito ao recebimento da antecipagédo do Programa de Participagdo nos Resultados
— Placar 2019 estabelecida neste Termo sao aqueles que, no ano de 2019, tenham trabalhado um periodo
igual ou superior a 01 (um) més completo(s) e consecutivo(s), com contrato individual de trabalho vigorando
na data da assinatura deste Termo e em plena atividade na Empresa, incluidos os empregados em gozo de
licenga maternidade e em férias e excluidos do adiantamento todos os demais afastados nesta data.

3. Os empregados desligados até a data do pagamento da referida antecipacgéao, se tiverem direito ao
recebimento do Placar 2019, conforme critérios de elegibilidade definido no Programa, nao ter&o direito ao
recebimento da antecipacgéao, objeto deste termo, devendo receber o prémio a que tiverem direito, ainda que
proporcionalmente, em até 60 (sessenta) dias apds o pagamento/quitagdo dos empregados em atividade.

4. Todas as licengas de qualquer natureza (exceto licenga por acidente de trabalho, licenga maternidade,
afastados inscritos no Programa de “Doengas Cronicas” que estiverem afastados comprovadamente por
esses motivos, afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com 6nus para a empresa, conforme
clausula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ocorrido no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019) e faltas, nao justificadas, serdo descontadas para efeito do calculo do Placar 2019.
Nestes casos, o pagamento sera proporcional ao numero de meses trabalhados, desde que sejam
cumpridos os demais critérios de elegibilidade.

5. O valor da antecipacéao ora firmada, sera descontada/compensada com o valor total do Placar 2019 a que
tera direito o empregado quando da apuragéo final dos resultados empresariais 2019.

6. No caso de haver compensacéo do prémio, sera adotado o disposto nos itens 1 e 5. Se este valor nao for
suficiente para o desconto da antecipacéo, a diferenca sera abatida do salario do empregado na folha de
pagamento do més de abr/2020.

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial - GO, Ol MOVEL S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO e TELEMAR
NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do Estado do GOIAS - SINTTEL — GO celebram o presente Termo de Compromisso,
ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previsao neste termo de qualquer beneficio,
valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so6
efeito, encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do GOIAS.

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO 2020

Para assegurar as condigdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA. - Filial - GO, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO, Ol S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL —
Filial - GO e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado de GOIAS — SINTTEL — GO,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.662.014/0001-33, as empresas anteciparao 0,5 (meio) salario nominal de
01/12/2019, referente a primeira parcela do 13° salario do exercicio de 2020 aos seus colaboradores que
estejam em plena atividade nas empresas em 31/10/2019 e na data da efetiva assinatura dos Termos
Aditivos aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos, inclusive para os colaboradores em
gozo de férias e em licengca maternidade. O pagamento sera feito em 23/12/2019 apés a efetiva assinatura
e envio dos Termos Aditivos aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus termos, considerando a
efetiva aprovacao e assinatura dos referidos Termos aditivos aos Acordos e Termos até o dia 13/12/2019.

Na parcela objeto do presente termo nao sera efetuado qualquer desconto e/ou incidira encargos, os quais
serao efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13° salario referente ao exercicio 2020,
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quando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, se for o
caso.

E, por estarem ajustadas, as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial - GO, Ol MOVEL S/A
EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO e
TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes do Estado de GOIAS — SINTTEL GO celebram o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito.

ANEXO lll - PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introducgao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na melhoria das
condi¢des de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior adeséo ao tratamento de algumas
doengas cronicas, a partir do dia 1° de novembro de 2019 as empresas BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA - Filial - GO, Ol MOVEL S/A em Recuperagao Judicial - Filial - GO, Ol S/A em Recuperacdo Judicial
- Filial - GO e TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperagao Judicial - Filial - GO oferecem o Programa
de Medicamentos de uso Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas cronicas tem um valor extra, conforme, a
patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio medicamentos sem
coparticipacao pelo beneficiario. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus dependentes cadastrados
conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- Sao elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (conjuge e companheiro (a), filhos (as)
naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu historico, evolugao, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasido e, receita médica
contendo prescri¢gdo da medicacgao, apresentagao e posologia, ambos recentes (maximo de 60 dias), que
deverao ser renovados semestralmente para manutencao do beneficio;

- S6 poderao participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao Programa
de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e facilitar o controle
de sua doenga crénica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e
doengas neurolégicas que permanecerdo no Programa de Medicamentos de uso continuo

C) Orientagao sobre cadastramento

-Para inclusdo do Colaborador ou dependente no Programa de Doengas Cronicas da Oi, o Colaborador
deve enviar documentagéao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas do laudo médico, por
malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do responsavel divulgado na Interativa. O laudo e a
prescricao da medicagao deveréao estar legiveis (em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

D) Manutengao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo médicos
recentes antes de concluir o semestre da adeséo.

- A evidéncia de nao continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a n&o apresentagéo ou
renovacao dos documentos médicos acarretara suspensao do beneficio até regularizacéo e justificativa.

E) Cobertura
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Confira as doencgas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENCAS VALOR
Doencas cardiovasculares crbnicas (hipertensao arterial,

ICC. arritmi : : R$190,00
, arritmias, coronariopatias)

Suporte a Insuficiéncia Renal Crénica R$132,00
Diabetes tipo | (congénita) e insulino dependente R$250,00
Diabetes tipo Il (adquirida) e n&o insulino dependente R$190,00
Diabetes gestacional (na gestacao) R$180,00
DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica) R$100,00
Suporte ao cancer R$250,00
Glaucoma R$100,00
Doencgas Endécrinas (adrenal, tirdide e paratirdide) R$75,00
Doencas neuroldgicas (epilepsia, miastenia, Parkinson) R$55,00
Dislipidemia crbénica (aumento cronico das gorduras do R$100,00
sangue)

Este compromisso s6 tera forga vinculatéria no caso da assinatura e homologagao dos Termos Aditivos aos
Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial -
GO, Ol MOVEL S/A em Recuperagao Judicial - Filial - GO, Ol S/A em Recuperagao Judicial - Filial - GO e
TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperagéao Judicial - Filial - GO e tera vigéncia até 31/10/2020.

ANEXO IV - TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

A partir de 1° de novembro 2019, o empregado da BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. — Filial - GO, Ol
MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - GO, Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial -
GO e TELEMAR NORTE LESTE S/A em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO que for desligado sem
justa causa e atender os critérios mencionados abaixo a empresa concedera as condigdes especiais a
seguir:

Tempo de Empresa Salario Nominal Plano Médico*

>=10 < 15 anos 0,5 (meio) 3 (trés) meses
>= 15 < 20 anos 1,0 (um) 6 (seis) meses
>= 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses

(*) A prorrogagéao do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva data do
desligamento do empregado.

Este compromisso so tera forga vinculatoria no caso da assinatura e homologagéao dos Termos Aditivos aos
Acordos Coletivos do Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. — Filial -
GO, Ol MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - GO, Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL —
Filial - GO e TELEMAR NORTE LESTE S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - GO, tera vigéncia até
31 de Outubro de 2020.

ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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