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SINTTEL-Goias convoca trabalhadores
da Claro para Assembleia geral

O SINTTEL-Goias convoca os trabalha-
dores da Claro para apreciarem em assembleias
a proposta final da empresa para o Acordo Co-
letivo de Trabalho 2019/2021 e Programa de
Participacdo nos Resultados - PPR 2019. As
assembleias ocorrerao no dia 27 (quarta-feira)
de forma itinerante nos postos de trabalho, con-
forme edital.

As negociagdes com a Claro como sem-
pre foram dificeis jd que a empresa propunha
congelamento de salarios e indices baixos para
a renovacao do ACT e indicadores distantes
para o atingimento e ganhos dos trabalhadores
no PPR, mas o Sinttel junto com a Comissao
Nacional da FENATTEL resistiram e rejeitaram
em mesa todas as propostas que nao conside-
ravam adequadas e justas.

Desta forma foi com dificuldades que teve
avancos que poderiam ser melhores, mas a de-

Veja a proposta negociada
entre empresa e Sindicato:

cisao é dos trabalhadores. Para o SINTTEL-
GOIAS a assembleia é soberana e iremos reali-
za-la para a avalicdo de todos da empresa.

A proposta dos sindicatos era de 4% de
reajuste salarial, pisos e beneficios, unificacao
dos valores de VA/VR, pagamento de PPR no
més de janeiro, horas extras indenizadas, adian-
tamento de 50% do décimo terceiro para janei-
ro/20, extensdo do auxilio medicamentos para
demais patologias, abrangéncia de empreéstimo
de valores no retorno de férias a todos os tra-
balhadores, extingédo do gatilho do PPR, dentre
outros pontos.

A empresa propde 3,02% para o reajuste
salarial, piso e quebra de caixa, sendo 2% apli-
cado em setembro/19 e 1% em janeiro/20. Para
o tiquete alimentacédo, auxilio creche e medica-
mentos a proposta é de 3,28% a partir de setem-
bro/19.

NOVIDADES

Reajuste salarial gerentes e acima

3,02% (2% a partir setembro/19 e 1% a partir de janeiro/20) *exceto cargos de

NO ACT

Parcelamento do periodo de

Piso salarial

3,02% (2% em setembro/19 e 1% a partir de janeiro/20)
Manutengao das atuais condicdes para oriundos da NET

férias em até trés periodos de dez
dias — Negociacao entre empresa
etrabalhador;

Tiguete alimentacao/refeicio | 3,28 a partir de setembro/19

Mudanca de tiquete alimenta-

Auxilio creche 3,28 a partir de setembro/19

¢ao para refeicao ou vice e versa,
dodial a 15 de cada més, sem

Auxilio Educagao Manuteng&o dos valores atuais

caréncia ou limite de manuten-

Ruxilio Medicamentos 3,28 a partir de setembro/19

¢aodaescolha;
Nao implementacao de home

Quebra de caixa

3,02 (2% a partir setembro/19 e 1% a partir de janeiro/20)

office;

Caso a proposta seja aprovada pelos trabalhadores, os pagamentos dos

itens abaixo ocorrerdao da seguinte forma:

Diferencas salariais, Remuneragao Variavel,

bro/19edo 13°salarioem 20/12/2019.

adicional noturno, horas
extras, sobreaviso, DSR, férias, referente aos meses 9,10 e 11/19 serdao pagos
em 27/12/19. As diferencas do VA/VR referente a estes meses serao pagas
em até dez dias Uteis. As diferencas do FGTS serao pagas na folha de dezem-

Nao reducao de dias na entre-
ga de atestados de acompanha-
mentos (filhos e conjuges);

Negociado sobre o legislado —
Na existéncia de alguma altera-
cao da legislagao trabalhista,
tem validade para o trabalhador
as definicoes do ACT;

Continuacao vire



. : PROGRAMA DE PARTICIPACAO
Implementacao de modelo de registro de ponto NOS RESULTADOS - PPR/2019
através de aplicativos disponibilizados em com-
putadores e celulares, telefone fixo ou registro de O Progrma de P_P,R_ 2019
e e e T lurie  segue 0S mesmos criterios de
dos. A impressao do registro de ponto podera ocor- e|eg|t|b|||dade do acordo ante-
rer sem a necessidade da assinatura do espelhode rior O pagamento ocorreré
registro; ) _ ’
Caso a proposta S€ja aprovada,

até 31/03/2020.

Manutengao das demais clausulas sociais.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicac¢des e Te-
leatendimento no Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, todos do Estatuto em vigor,
CONVOCA OS TRABALHADORES DA CLARO para participarem de ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no préximo DIA 27 (quar-
ta-feira), com inicio as 07h00Omin em primeira convocacao e 07h30min em
segunda convocacao, na sede da empresa CLARO BRASIL S/A (Rua 02, n°
339, Centro, Goiania, Goias, CEP 74013-020), na sede da empresa CLARO
BRASIL S/A em Anapolis (Rua Arinesto de Oliveira Pinto n° 333, Centro,
Anapolis, Goias) e de forma itinerante em todas as lojas da empresa CLARO
BRASIL S/A, com o encerramento na sede do SINTTEL-GO (Avenida Circular
Quadra 126 Lote 14, Setor Pedro Ludovico - Goiania, Goias CEP:
74823-020) as 17h00min. Na oportunidade os trabalhadores irao discutir
os seguintes assuntos: I- Deliberacao do ACT 2019/2021 e Programa de
Participacao nos Resultados PPR 2019; II- Discutir e deliberar a mensali-
dade sindical, conforme inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal, inclu-
sive sobre o 13° salario, lll - Todos os assuntos que forem de interesse
desses trabalhadores, com relacao a este ACT.

Goiania, 25 de novembro de 2019
ALESSANDRO TORRES DA MOTA
PRESIDENTE

O SINTTEL-GOIAS E DO TRABALHADOR.
NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



