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ASSEMBLEIA TRABALHADORES DE REDE

EMPRESAS APRESENTAM PROPOSTA AFIRMANDO
SER A ULTIMA. E VOCE TRABALHADOR, O QUE DIZ?

Os sindicatos do Centro Oeste convocam os trabalhadores de rede para decidir
em assembleia se aceitam ou ndo proposta apresentada pelas empresas

Em virtude das empresas apresentarem
uma proposta final os sindicatos que compde a
comissado de negociagdo, decidiram convocar
a categoria para decidir pela aprovagédo ou nao
desta proposta.

Mesmo sabendo que a atual conjuntura
do nosso pais € ruim, os sindicatos esclarecem
que as empresas apresentaram reajustes muito
distante do almejado pelos trabalhadores que é
pelo menos o INPC (indice Nacional de Prego
ao Consumidor) o que reflete grandes perdas
no periodo em que ficamos sem o reajuste na
data base que é 1° de maio.

CONVOCACAO
ASSEMBLEIA

GERAL

VEJA ATENTAMENTE A PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELAS EMPRESAS

Piso Salarial: Reajuste de 5,07% a partir de janeiro/2020;

Demais Pisos e Salarios: Reajuste de 5,07% a partir de janeiro/2020;

Abono indenizatorio: Sera concedido um abono indenizatério no vglor de R$
300,00 a ser pago em até 10 dias apés a formalizagao da APROVACAO em As-
sembleia, através de crédito no VR ou VA;

Demais Clausulas Econémicas: Reajuste de 5,07% a partir de janeiro/2020;

Manutencao dos demais itens previstos na CCT anterior.

PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS
RESULTADOS (PPR)

Algumas empresas ja fundamentaram
proposta de PRR, a exemplo da Ability que
pode chegar a R$1.500,00, exceto a Tele-
mont que apresentou uma proposta muito
abaixo da expectativa dos trabalhadores. A
Telemont fimou compromisso de iniciar as
negociagbes do PPR e Remuneragao Vari-
avel em novembro de 2018, passado todo

esse tempo a empresa apresentou uma pro-
posta fora da realidade do setor, com base
nos indicadores de medi¢ao para apuragao
em fevereiro de 2019 que pode chegar ao
valor de R$ 950,00, sem uma garantia de va-
lor minimo podendo chegar a R$ 00,00.

Os sindicatos fizeram uma simulagao
com o salario e aos demais beneficios para
que o trabalhador visualize as perdas que ti-
veram neste periodo (veja tabelas no verso).

continua no verso>




Variaciao INPC/IBGE de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019
DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARIAIS CONSIDERANDO MEDIA SALARIAL E PERICULOSIDADE
MESES SALARIO MEDIO PERICULOSIDADE REMUNERAGAO INFLACAO DIFERENCA
mai/19( R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
jun/19[ R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
jul/19[ RS 1.500,00 | R$ 450,00 | RS 1.950,00 5,07%| RS 98,87
ago/19| R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
set/19] RS 1.500,00 | R$ 450,00 | RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
out/19| R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
nov/19[ R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
dez/19[ RS 1.500,00 | R$ 450,00 | RS 1.950,00 5,07%| RS 98,87
132 Sal/2019| R$ 1.500,00 | R$ 450,00 [ RS 1.950,00 5,07%| R$ 98,87
TOTAL RS 13.500,00 | R$ 4.050,00 | R$ 17.550,00 RS 889,79
FGTS INCIDENTE SOBRE A DEFASAGEM SOBRE A REMUNERAGAO FGTS 8%| R$ 71,18
DEFASAGEM | [ RS 960,97
SEM RECONHECER O EFEITOS INFLACIONARIO DESSA DEF/ENTRE MAIO A DEZEMBRO DE 2019
DEFASAGEM PODERA SER MAIOR SE O TRABALHADOR TIRAR FERIAS NESTE PERIODO ( UM TERGO DO SALARIO FERIAS )

Variacido INPC/IBGE de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS DO AUXILIO ALIMENTACAO

MESES SALARIO MEDIO QUANTIDADE TOTAL INFLACAO DIFERENCA
mai/19| RS 20,94 26[ RS 544,44 5,07%| RS 27,60
jun/19[ RS 20,94 26| RS 544,44 5,07%| RS 27,60
jul/19] RS 20,94 26| RS 544,44 5,07%| RS 27,60
ago/19| R$ 20,94 26| RS 544,44 5,07%| RS 27,60
set/19| RS 20,94 26[ RS 544,44 5,07%| RS 27,60
out/19| RS 20,94 26[ RS 544,44 5,07%| RS 27,60
nov/19( RS 20,94 26[ RS 544,44 5,07%| RS 27,60
dez/19| RS 20,94 26| RS 544,44 5,07%| RS 27,60

TOTAL RS 167,52 208| RS 4.355,52 RS 220,82

SEM RECONHECER O EFEITOS INFLACIONARIO DESSA DEFASAGEM
PARA TRABALHADORES QUE RECEBEM 26 UNIDADES MENSALMENTE

Variacio INPC/IBGE de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS DA CESTA BASICA

MESES SALARIO MEDIO QUANTIDADE TOTAL INFLAGAO DIFERENCA
mai/19| RS 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39
jun/19| R$ 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39
jul/19| RS 86,68 1) RS 86,68 5,07%| RS 4,39
ago/19| RS 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39
set/19| RS 86,68 1) RS 86,68 5,07%| RS 4,39
out/19| RS 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39
nov/19| R$ 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39
dez/19| RS 86,68 1| RS 86,68 5,07%| RS 4,39

TOTAL R$ 693,44 8| R$ 693,44 R$ 35,16

SEM RECONHECER O EFEITOS INFLACIONARIO DESSA DEFASAGEM
PARA TRABALHADORES QUE RECEBEM 1 UNIDADE MENSAL.

TOTAL DAS DEFESAGEM MEDIA DOS SALARIOS E BENEFICIOS DE MAIO A DEZEMBRO DE 2019 I RS 1.216,95
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O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacgdes e Teleatendimento no
Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o arti-
go 49, todos do Estatuto em vigor, CONVOCA A CATEGORIA DE TRABALHADORES DE REDE
EXTERNA INCLUSIVE PROVEDORES DE INTERNET ABRANGIDOS PELA CARTA SINDI-
CAL N °46208.005279/2013-15 para participarem das ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDI-
NARIAS, a realizar-se nos dias 02 de outubro (quarta-feira) em frente as portarias dos maiores
Dg’s (sede da Oi) de forma intinerante no interior do Estado de Goias e no dia 03 de OUTUBRO
DE 2019 (quinta-feira) com primeira convocagao as 7h30min e segunda convocagao as 08h, na
sede do SINTTEL-Goias (Avenida Circular Quadra 126 Lote 14, Setor Pedro Ludovico — Goiania,
Goias CEP: 74823-020), a votagao sera secreta. Os trabalhadores irdo discutir e deliberar sobre
0s seguintes assuntos: | — Proposta patronal das empresas para a Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT) 2019/2020 das clausulas econémicas; Il - Aprovar greve geral por tempo
indeterminado em caso de nao aprovagao da proposta.

Goiania, 30 de setembro de 2019.
ALESSANDRO TORRES DA MOTA
\_ PRESIDENTE )

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!




