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Proposta recusada em mesa.
Nao aceitaremos retrocessos!

Foi realizada a primeira rodada de
negociagao com a Telefénica Vivo, nos
dias 06 e 07, e a empresa insistiu du-
rante toda a reunido em nao melhorar a
proposta para o novo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT 2019/2020).

Como a proposta apresentada pela
VIVO foi vergonhosa, o SINTTEL-Goias
repudiou e rejeitou ainda na mesa de ne-
gociacdes, deixando claro aos represen-
tantes da empresa que nao iremos acei-
tar nenhum tipo de retrocesso.

ApOs a rejeicao por parte dos sindi-
catos que formam a comissdo de nego-
ciacao, ficou firmado entre as duas partes
uma nova rodada de negociagcao no dia
21 de agosto.

O SINTTEL-Goias reitera que a
pauta de reivindicacbes seja atendida
pela empresa. Nao aceitaremos reduzir
salarios e beneficios ja conquistados. A
empresa tem utilizado artimanhas para
reduzir contrato de trabalho, mas nao va-
mos cair nessa armadilha, continuaremos
lutando para que as justas reivindicacdes
da categoria sejam atendidas e defende-
remos até o fim nossas conquistas.
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PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA
Correcgao salarial
-Correao dos salarios nominais e pisos em 2% 4|
partir de 1° de agosto de 2020;
-Pagamento de um abono indenizatério equiva-
lente a 24% (2x12) do salario nominal limitado a
R$960,00 exceto para executivos, aprendizes €
estagiarios em até 10 dias uteis apds aprovagéao

-Correcdo do auxilio alimentagdo (VR/VA) el
|[demais beneficios em 2% a partir de maio de
2020, exceto locacao de veiculo e cesta basica;
-Fornecimento do VR/VA nos dias trabalhados;

-Incorporacao de 50% do valor da Cesta Bésical
no salario nominal e nos pisos a partir de janeirg
de 2020 (eliminando este beneficio).

-Renovar o ACT do PPR por mais 2 (dois) anos
nas mesmas condi¢des atuais (Target e anteci-
pacéo) e os indicadores seréo discutidos no 19

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR.
NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



