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O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

AUXÍLIO BABÁ 
SINTTEL-Goiás consegue novo prazo 
para adequação dos trabalhadores
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O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. 
NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

AUXÍLIO BABÁ
SINTTEL-GOIÁS E BTCC REÚNEM PARA 
DISCUTIR TEMA
 Aconteceu nesta segunda-feira, 15, na 
sede do Sindicato reunião entre dirigentes do 
SINTTEL-Goiás e representantes da BTCC para 
discutir a Cláusula de auxílio babá. Na oportu-
nidade a BTCC ressaltou que os trabalhadores 
precisam realizar a adaptação a fim que haja 
uma comprovação legal para receber tal bene-
fício.
 O Sinttel-Goiás propôs uma reunião tam-
bém com outros sindicatos que compõe a co-
missão de negociação (Sinttel-MS e Sinttel-PR) 
a fim de realizar a alteração na cláusula do acor-
do conforme a Lei nº 3265, art. 214,Inc. XXIII 
e XXIV. Lembramos que O Sindicato não pode 
atuar contra o cumprimento de uma Lei Fede-
ral. A pedido do Sinttel-Goiás, a empresa alterou 
a data para o cadastramento para o dia 15/11. 
Uma nova reunião entre o Sindicato e a BTCC 
irá acontecer até esta data.
 O Sindicato tem se esforçado ao máximo 
para que os trabalhadores não percam seus be-
nefícios, para isso estamos à disposição para 
sanar as dúvidas de como proceder para com-
provar o gasto com a babá. 

Lei nº 3265, art. 214,Inc. XXIII e XXIV
 XXIII - o reembolso creche pago em conformidade 
com a legislação trabalhista, observado o limite máximo de 
seis anos de idade da criança, quando devidamente com-
provadas as despesas; (Incluído pelo Decreto nº 3.265, de 
1999).

 Atualize sua carteira social 
Todos os associados devem portar a carteira social do SINTTEL-Goiás para se identificar e usufruir 

dos benefícios oferecidos. A confecção é gratuita e o documento ‘sai 
na hora’. Compareça ao Sindicato munido de carteira de trabalho e 
documentos pessoais e solicite sua carteira social. É através dela que 
o associado se indentifica para usufruir dos convênios firmados pelo 
Sindicato e o acesso ao Clube dos Bancários. Para mais informações 
entre em contato pelo Telefone: (62) 3227 -7900.

	 Foi realizada no início deste mês no es-
tado do Paraná uma mesa redonda, onde repre-
sentantes dos trabalhadores e representantes 
da empresa, sob a coordenação dos mediado-
res da Seção de Relações do Trabalho, trataram 
da cláusula do Acordo Coletivo de Trabalho que 
versa sobre o auxílio ou reembolso creche e au-
xílio babá. 
	 Ficou definido que o prazo para adoção 
das novas exigências documentais para receber 
o benefício passa a ser o dia 15 de janeiro de 
2019, cujo pagamento se efetiva no mês de fe-
vereiro do mesmo ano. O prazo vale para todos 
os beneficiados, inclusive para aqueles que ve-
nham a se enquadrar na condição até o dia 15. 
Informamos aos trabalhadores que não somos 
os responsáveis pela mudança no modelo de 
concessão do benefício. A Lei nº 3265, art. 
214,Inc. XXIII e XXIV, que determina como o 
processo do pagamento deste benefício deve 
ser realizado.
	 A empresa estava descumprindo a citada 
LEI e devido a isso foi questionada formalmente 

pelos órgãos responsáveis, devido ao não cum-
primento da regra, sendo assim, diante deste 
cenário complexo, orientamos a todos que ain-
da não possuem comprovação dos gastos com 
auxílio creche/baba nos termos da Lei Supra, 
para que norteiem os seus prestadores de ser-
viço (babá ou cuidadores) à procurarem o mais 
breve possível essa regularização, para evitar 
problemas com a liberação do benefício.


