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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR057126/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46208.008799/2016-22
DATA DO PROTOCOLO: 02/09/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO
TORRES DA MOTA,;

E

META EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 05.246.884/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FREDERICO FERRARIO DE SOUSA FREITAS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicag¢des, Telefonia Mével, Centros
de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a Distidncia), Transmissao de Dados,
Correio Eletronico, Servigos Troncalizados de Comunicagao, Radio Chamadas, Telemarketing,
Projetos de Telecomunicag¢odes, Construgao de Rede de Telecomunicagdes, Instalagdo e Operagao
de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas: I-
Os Trabalhadores em Empresas de Telecomunicag¢des; Il- Os Trabalhadores em Empresas
Interpostas com a Empresa de Telecomunicagcbes Tomadas de Servigco, em que se Forma o
Vinculo Empregaticio, Diretamente, Indiretamente ou Solidariamente com as Empresas de
Telecomunicagoes, Transmissao de Dados, Correio Eletronico e Suporte de Internet (Provedores),
Telefonia Mével, Servigos Troncalizados de Comunicag¢ao, Radio Chamada, Telemarketing, Call
Centers, Projetos de Telecomunicagoes, Construgdo de Rede de Telecomunicagoes, Instalagao, e
Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, estas Enquanto Tomadoras
de Servigco; Ill- Os Demais Trabalhadores em Atividades Administrativas e Econdomicas nas
Empresas Telecomunicagdes; IV- Os Operadores de Mesas Teleféonicas, Telefonistas e
Teletipistas, , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, a EMPRESA, ajustara em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) a Tabela de
Cargos e Salarios conforme anexo |.

§ 1° - No caso de alteragdo da Legislagao Salarial em condigbes mais favoraveis aos empregados, essa sera
adotada automaticamente.

§ 2° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipotese, havera vinculagédo entre a numeragao dos
niveis salariais vigentes para o periodo de 01 de Maio de 2016 a 30 de Abril de 2017 e aqueles praticados nos
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acordos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30 de Abril de 2016, ficando vedada a sua utilizagao de forma
parcial ou integral.

§ 3° - A inclus&o de novos cargos na tabela | devera ser feita mediante acordo com o SINTTEL- GO.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderdo ocorrer quando devidamente
comprovada a culpa ou dolo.

§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relagéo ao ferramental,
equipamento e material usado em servigo, desde que a Empresa possa comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé ou
impericia por parte do empregado. ldem no caso do ressarcimento por parte do empregado da franquia do seguro do
veiculo utilizado como instrumento de trabalho.

§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado;:0 desconto decorrente sera efetuado em parcelas
mensais néo superiores a 10% (dez por cento) da remuneracao do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

§ 1° - Os servicos realizados apés a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados em dias de descanso semanal remunerado e feriados terdo
acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartao de ponto que acolher o registro do horario normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara a todos os empregados que executem atividades em redes aéreas de telefonia, especialmente
os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefénicas, Auxiliar de Fibra Optica, Auxiliar Técnico em
Telecomunicagbes (exceto os que atuam na area de comunicacdo de dados), Oficial de Redes Telefénicas,
Instalador e Reparador de Linhas de Assinantes, Emendador de Cabos Telefénicos, Técnicos em telecomunicagéo,
(exceto quem atua na area de comunicagédo de dados e ADSL) e Encarregados de Redes Telefonicas, o adicional
de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salario nominal de cada trabalhador
ocupante dos cargos acima descritos.

§ Unico - No caso de faltas ndo justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade serdo
aplicados e calculados de forma proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no decorrer do respectivo
més em que houver a prestacgao laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera a partir de 1° de Maio de 2016, aos seus empregados tiquetes Refeigdo/Alimentagao
correspondendo as quantidades de dias uteis no més, no valor unitario de R$ 20,39 (vinte reais e trinta e nove
centavos), independente dos dias trabalhados, salvo em caso de faltas injustificadas, com participagdo do
empregado em 5% (cinco por cento), conforme previsdo no Programa de Alimentagao do Trabalhador PAT.

§ 1° - Na hipétese em que, o trabalhador estiver na compensagédo de horas permitida no Acordo Coletivo de
Trabalho, o empregado fara jus ao vale Refeigdo/Alimentacao de acordo com o paragrafo anterior.

§ 2° - A EMPRESA fara a entrega do beneficio no 1° dia Gtil do més.
§ 3°- O Tiquete-Refeicao/Alimentagao, de natureza nao salarial, sera utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisigao de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislagao vigente e relativa ao

Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

§ 4° - Para os empregados que trabalharem mais de 6 (seis) horas além de sua jornada normal, a Empresa
fornecera 1 (um) tiquete para alimentag&o no periodo extraordinario.

§ 5° - Serdo fornecidos tiquetes para quem estiver em licenga gestante (integralmente conforme lei) e durante as
licengcas médicas e afastamento por acidente de trabalho serdo fornecidos tiquetes por um periodo de até 60
(sessenta) dias.

§ 6° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO-TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte coletivo gratuito para seus empregados entre o local de sua residéncia e do
trabalho e vice e versa, nos dias uteis.

§ Unico - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
Onibus, excegéo feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagdo do DETRAN-GO.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa fornecera um plano de salde basico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa
custeara 70% (setenta por cento) do valor do referido plano. O mencionado plano contemplara apenas o trabalhador
registrado na empresa.

§ Unico - No caso dos dependentes o trabalhador pagaréa o valor integral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA contratara, para todos os seus empregados, apdlice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1°. - A EMPRESA arcara integralmente com o pagamento do prémio de seguro devida em grupo para seus
empregados.

§ 2°. - A referida apdlice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 3.000,00 (trés mil reais),
em caso de falecimento do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDUTOR AUTORIZADO
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Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade da EMPRESA como instrumento de trabalho, sera pago um
Adicional de Condutor no valor de 10% do salario do condutor.

§ 1° - Somente podera dirigir veiculo da EMPRESA o empregado formalmente designado e habilitado para tal.

§ 2° - A EMPRESA remunerara os dias parados dos veiculos envolvidos em acidentes, desde que o total dos dias
parados nao ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente comprovados perante a direcdo da
empresa.

§ 3° - A EMPRESA remunerara o dia parado do veiculo cujo condutor esteja de atestado médico.

§ 4° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados como
motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

§ 5° - Caso a EMPRESA optem por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com veiculos
locados, deduzira esse montante do valor da locagao do veiculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIAGENS A SERVIGO

A EMPRESA custeara as despesas de locomogédo, estadia, alimentagdo e lavagem de roupas dos seus
empregados em viagens a servigo.

§ 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do deslocamento,
sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servigo fora de sua localidade residencial sera assegurado uma passagem
rodoviaria de ida e uma de volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A EMPRESA concedera uma cesta basica por més, correspondente a 4 (quatro) tiquetes refeicdo de R$ 22,39
(vinte reais e trinta € nove centavos) cada, aquele empregado que tiver filho excepcional, desde que legitimos.

§ Unico Entende-se como excepcional aquele que ndo apresentar condigdes minimas de independéncia e auto

cuidado, comprovado por atestado idéneo, expedido por profissional especializado e sujeito a averiguagao por parte
da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A EMPRESA, quando da contratacdo de empregado que vinha exercendo suas fungbes na area de atuacdo do
SINTEL-GO e com a devida comprovagido em carteira de trabalho, comprometem se a admiti-lo no mesmo nivel
salarial conforme Tabela de Cargos e Salarios apresente Convengao Coletiva de Trabalho a que pertencia na
empresa anterior, desde que tenha no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

§ 1° - Devidamente comprovada a condigdo econdmica da empresa contratante, bem como a do empregado, ficam
as partes autorizadas a negociarem quanto a manutengao ou nao do nivel a que pertencia na empresa anterior.

§ 2° - Em hipdtese alguma a EMPRESA podera contratar empregado em nivel inferior ao minimo estabelecido nas
Tabelas de Cargos e Salarios anexos do presente acordo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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A EMPRESA devera submeter ao SINTEL- GO a rescisao de contrato de trabalho de empregados com tempo igual
ou superior a 1 (um) ano de contrato de trabalho.

§ 1° - As homologa¢des do processo rescisoério s6 tera a assisténcia sindical prevista na legislagdo mediante
apresentagao do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento de GRFC e lista dos favorecidos, carta
de preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo do
anexo | da Portaria n° 1.621/2010 do MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, ASO — Atestado Médico
Admissional e Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das verbas
rescisorias, chave de identificacdo, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias indicadas como
nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisorio de FGTS e da contribuigdo social GRRF e
comprovante de pagamento, comunicado de dispensa CD e requerimento do seguro desemprego, demonstrativo de
remuneragao variavel com o calculo das médias constantes do TRCT, relagdo de salario e contribuigdo INSS,
devendo ser observado os prazos legais.

§ 2° - A EMPRESA comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a homologagéo da
rescisao. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas na Lei n°® 7.855/89, caso

o empregado ndo comparega no horario determinado, ficando o SINTTEL-GO com incumbéncia de fornecer uma
declaragdo comprobatéria da sua auséncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A EMPRESA assegurara a garantia de emprego ou remuneragdo a empregada parturiente, pelo periodo de 90
(noventa) dias apds o término da garantia prevista no ADCT Art. 10° - [l b, da Constituigdo Federal.

§ 1° - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico pelo
SUS ou por instituigao oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar o atestado médico até a

data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

§ 2° - Permanece assegurado o direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica a EMPRESA obrigada a constar na CTPS e contra cheque o cargo e o nivel salarial de todos os seus
empregados.

§ Unico - Na hipétese do empregado desempenhar a fungdo de Encarregado, a Empresa devera fazer a devida
anotagao na CTPS, separando o cargo da fungéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Fica a EMPRESA obrigada a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO DE ALMOGO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o intervalo minimo
de 01h30min (uma hora e trinta minutos) destinados a alimentagao e descanso, desde que a EMPRESA assegure o
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repouso no intervalo mencionado.

§ Unico - Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hipétese, remuneragéo de
servigos extraordinarios neste intervalo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho é de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser compensadas as horas excedentes, salvo aqueles
empregados ocupantes de cargos cuja jornada legal de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Qualquer alteragcédo do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais nao implicara em redugao
salarial.

§ 2° - Com relagdo a cada hora trabalhada e acumulada, excedente a jornada de trabalho, sera equivalente a
quantidade descrita a seguir, na hora da compensagdo: De segunda-feira a sexta-feira para cada 01:00 hora
acumulada sera equivalente a 01:00 hora a ser compensada e os domingos e feriados para cada 01:00 hora
acumulada sera equivalente a 02:00 horas a serem compensadas.

§ 3° - O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 03 (trés) meses, a contar da primeira
hora trabalhada, sendo definida a data de COMPENSACAO pela empresa, excedendo ao referido prazo, paga-se
em horas extras.

§ 4° - Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios envolvidos no presente acordo,
juntamente com o comprovante de pagamento mensal, EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas
efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

§ 5° - Ocorrendo rescisado de contrato de trabalho antes do prazo de compensagao, fica a parte acordante obrigada
ao pagamento integral das horas extras cumpridas, no ato do acerto rescisorio.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, considerando-
se esse beneficio como licenga paternidade nos termos do paragrafo Unico do Art. 10 do ADCT da Constituigao
Federal;

b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso as EMPRESAS néao tenham celebrado convénio
com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

e) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o expediente, conta-se
a partir do dia seguinte ao evento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantdo, deveréo ser elaboradas escalas de trabalho
que assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més, permitida a troca entre empregados lotados na
mesma unidade de trabalho.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pela empresa ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, com pagamento da remuneragdo das mesmas até 01 (um) dia antes do inicio do gozo das referidas
férias.

§ 1° - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTALAGOES SANITARIAS

A EMPRESA mantera nos locais de trabalho instalagdes sanitarias, chuveiros e vestiarios, com separagéo por
sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

§ Unico - A EMPRESA fornecera garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que fazem servigos de campo,
com o objetivo de se abastecerem de agua potavel. Para os empregados que trabalham nas centrais telefonicas
serao instalados bebedouros.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI E EPC)

A EMPRESA fornecera sem 6nus para os seus empregados os equipamentos de protegao individual e coletiva.

§ Unico - Os equipamentos de protegdo (EPI e EPC) deverdo possuir Certificado de Aprovagéo (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CRACHA DE IDENTIFICACAO

A EMPRESA fornecera cracha aos empregados, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério o
seu uso durante o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

A EMPRESA fornecera aos seus empregados o uniforme para uso obrigatério no local de trabalho, composto de 2
(duas) calgas, 2 (duas) camisas ou camisetas e 1 (um) par de sapatos ou botas, por semestre, gratuitamente.

§ Unico - O uniforme sera de uso obrigatério no local de trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA PARA PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

A EMPRESA informara com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da eleicdo dos Membros da
Comisséo Interna para Prevencao de Acidentes CIPA, permitindo a presenca de Representante do SINTTEL-GO.
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§ 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50 (cinqlienta) empregados.

§ 2° - E obrigatdria a participacdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem servigos na area de rede
externa. (Emendador, Instalador e Reparador, Oficial de Redes telefbnicas, etc.).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apds ser reavaliado pelo servigo médico da EMPRESA ou
por médicos da clinica conveniada com as EMPRESAS, salvo os fornecidos pela rede publica de saude.

§ Unico - O atestado médico garantira o pagamento do salario referente ao periodo em que o empregado deixou de
trabalhar e devera ser entregue no SESMT da EMPRESA em até 48 horas apds a data de sua emisséo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

§ 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho deverdo ser comunicados ao
SINTTEL-GO, mediante encaminhamento da copia da Comunicagéo de Acidentes de Trabalho CAT, no mesmo
prazo determinado para entrega na DRT.

§ 2° - Em caso de acidente, a EMPRESA comunicara imediatamente & familia do acidentado quando o mesmo for
levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o enderego do hospital onde se encontra o
empregado.

§ 3° - Caso o acidentado nao fique hospitalizado, a EMPRESA fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL-GO

A EMPRESA permitira a fixagao e distribuicdo de Boletins e avisos do SINTTEL-GO nos locais de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente Acordo Coletivo de
trabalho (ACT) em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos locais de trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

A EMPRESA permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-GO, em seu escritério ou local de
trabalho, para procederem a sindicalizagao dos trabalhadores interessados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS
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Ficam asseguradas aos empregados eleitos para exercer fungao de Representante Sindical, as prerrogativas do
Art. 543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificagao feita pelo representante legal do SINTTEL-GO. A
estabilidade dos mesmos sera automaticamente extinta nos casos de encerramento das atividades da EMPRESA
no ambito da base territorial do SINTTEL-GO, salvo nos casos em que os empregados de uma das EMPRESAS,
ou parte deles, sejam absorvidos por outra empresa também filiada.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos na proporgdo de 01 (um) para cada 100(cem) empregados,
garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

§ 2° - As condigbes de trabalho, as condigdes contratuais, inclusive aluguel de veiculo,bem como o local de
trabalho dos representantes sindicais, ndo poderao ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos, salvo por
acordo entre as partes, com o aval do SINTTEL-GO.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-GO para participar de Cursos,
Palestras, Simpodsios, Plenarias, Seminarios e Congressos € garantida a sua remuneragao integral pela Empresa,
desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano, independente do nimero de empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A Empresa, em atendimento ao dispositivo no inciso 1V, do artigo 8°, da CF/88, descontara no més subsequente a
assembleia geral de trabalhadores de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em
assembleias gerais da categoria, que serdo repassadas até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao que
forem efetuados os descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamento em decisdo emanada na assembleia geral da categoria, sera
descontado 1,0 % (um por cento), ao més (incluindo 13° salario), referente a contribuicdo assistencial de todos os
empregados abrangidos pelo presente ACT e aqueles que venham ser admitidos durante sua vigéncia. A empresa
se responsabilizara pela emisséo da relagdo nominal dos trabalhadores para controle da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Subordinam-se os descontos previstos & ndo oposi¢do do trabalhador, manifestada
perante o sindicato dos trabalhadores a qualquer tempo. Aqueles que ja o fizeram em anos anteriores ndo precisam
refazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto mensal definido no paragrafo primeiro desta clausula sera recolhido na

Conta Corrente: 10488-4 Banco do Brasil, Agéncia: 1242-4 ou a empresa podera retirar o boleto bancario na sede do
SINTTEL-GO.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

Fica assegurado, o direito das partes a negociagdo e acordo de qualquer reivindicagdo que nao conste deste
instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas as seguintes multas: 2% (dois
por cento) do valor do salario do empregado se houver descumprimento do prazo estipulado para submeter as
rescisdes contratuais a homologagcdo, e no caso de reincidéncia a multa sera dobrada, sem prejuizo das
penalidades previstas no § 8° do Art. 477 da CLT; 2% (dois por cento) ao ano sobre os aquénios nao pagos,
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acrescidos de juros legais e da atualizagdo monetaria;1% (um por cento) do valor de um saldrio minimo por
empregado na infringéncia das demais clausulas.

§ 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula, reverterdo em favor do
empregado, salvo aqueles casos em que a infragdo nao atingir diretamente o empregado, quando, entédo revertera
em favor do SINTTEL-GO.

§ 2° - A EMPRESA tera prazo de 5 (cinco) dias para efetuar o pagamento de qualquer multa por infragdo de norma
desse Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de pagamento em dobro.

§ 3° - Caso a EMPRESA nao cumpra o disposto no Art. 545 da CLT a mesma sera responsavel pelos valores
devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da sangao prevista no paragrafo unico do referido
artigo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCELAS NAO SALARIAIS

As partes pactuam que as parcelas pagas pela EMPRESA para a manutengéo do plano de saude a favor de seus
empregados, dos valores pagos a titulo de habitagdo, do fornecimento de telefone celular, notebook, bip ou pager,
do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servico da EMPRESA, do fornecimento do vale
alimentagdo bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado diretamente do empregado ou de terceiros para
realizagdo de suas atividades, ndo sdo considerados prestagdo in natura, para os efeitos do artigo 458 da CLT, ndo
se incorporando, para qualquer fim, aos salarios daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso | da Sumula
367 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho do Estado de Goias — GO.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

FREDERICO FERRARIO DE SOUSA FREITAS
DIRETOR
META EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
META EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
MATRIZ

INPC (Percentual de Aumento 9,83%)

OBRAS ADMINISTRATIVO
Cargo Salario Final Salario Final Cargo Salario Final Salario Final
R$ R$

Encarregado "A" R$ 2.123,53 - Supervisor "A" 2.511,37 R$ 2.720,82
Encarregado "B" R$ 1.934,37 R$ 2.154,92 Supervisor "B" 23(?37,89 R$ 2.411,82
Encarregado "C" R$ 1.594,78 R$ 1.934,36  Supervisor "C"' 13?77,14 R$ 2.037,88
Encarregado classe G R$ 1.594,77 RS - Desenhista "A 13?59,09 R$ 2.000,43
Cabista "A" R$ 1.429,44 R - Desenhista "B 134%60,90 R$ 1.661,31
Cabista "B" R$ 1.142,02 zz - Desenhista "C" 1zi50,18 R$ 1.307,96
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Cabista "C"

Linheiro

Motorista "A"
Motorista "B"
Motorista "C"

Tecnico em Fibra "A"
Tecnico em Fibra "B"
Tecnico em Fibra "C"
Pedreiro "A"

Pedreiro "B"
Valeteiro

Ajudante de Linheiro
Ajudante de Cabista
Ajudante de Pedreiro
Ajudante de Fibra Optica
Ajudante C

Ajudante

Ajudante de Almoxarifado 946,17

Operador de Maquinas
Operador de Bob Cat
Motorista de Munck

Armador

R$
R$
R$
R$

1
1
1
1
1

.073,20
.073,20
.634,55
347,52

118,12

2.139,52 R$

A A A A A

- A A A

.836,56 R$
528,42 R$
572,09 R$
R$
.310,08
R$
.070,23
R$
R$

R$

R$
R$
R$

.208,13 R$
.073,20 R$
455,39 R$
.310,08 R$

R$
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2.397,81
2.139,51
1.836,54
1.574,28

3.046,52
1.189,90
1.634,56

1.473,65

Tecnico em Medigédo "A"
Tecnico em Medicao "B"
Tecnico em Medigéo "C"
Projetista "A"

Projetista "B"

Projetista "C"

Cadista "A"

Cadista "B"

Cadista "C"

Coordenador de Obras
Encarregado dpt Pessoal
Auxiliar de Projeto
Encarregado de Compras
Almoxarife

Auxiliar de Almoxarifado
Tecnico em Seguranga do
Trabalho

Auxiliar de Escritorio
Gerente Administrativo
Servigos Gerais

Auxiliar Tecnico
Assistente Administrativo

Coordenador de Projetos

1.140,0 1

R$
1.601,21
R$
1.332,85
R$
2.959,94
R$
1.746,77
R$
1.496,46
R$
1.487,37
R$
1.249,39
R$
1.082,21
R$
2.183,23
R$
2.141,82
R$
1.130,40
R$
2.171,80
R$
1.150,18
R$
946,17

R$
1.644,01
R$
946,17
R$
2.141,82
R$
946,17
R$
1.264,62
R$
1.011,70
R$
2.260,81

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

1.967,55
1.746,76
1.601,20
3.594,06
2.031,01
1.601,21
1.794,15
1.380,21
1.150,18
2.619,88
3.161,56
1.217,84
2.458,22
2.022,83
1.150,18
2.276,32
1.264,62
3.161,56
2.528,53

1.740,35

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA META

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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