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NEGOCIAÇÃO COM A CLARO BRASIL
SINTTEL-GOIÁS RECUSA PROPOSTA INDECENTE 

	 Na última reunião da Comissão de Ne-
gociação da FENATTEL, da qual o SINTTEL-
-Goiás faz parte, a Claro deu mil desculpas de 
dificuldades financeiras para não cumprimento 
das propostas de reajuste em salários e bene-
fícios. A empresa insistiu em empurrar migalhas 
aos trabalhadores. A Comissão de Negociação 
rapidamente rejeitou a baixíssima proposta dos 
patrões da Claro e ressaltou que não há a menor 
possibilidade de levar às assembleias as mixa-
rias oferecidas.
	 A proposta da empresa foi de 2,12%, va-
lor este abaixo da inflação do período e quanto 
ao PPR 2018 deram a mesma proposta da últi-
ma reunião senda essa de 60 dias de elegibilida-
de e pagamento em março de 2019, assim como 
a manutenção das demais critérios do acordo de 
PPR de 2017.
	 O SINTTEL-Goiás, juntamente com de-
mais sindicatos que compõe a comissão de 
negociação, recusou a proposta de imediato e 
ratificou a proposta realizada pela categoria na 
reunião anterior.  Com relação ao PPR 2018 a 
Comissão continua propondo 30 dias de elegibi-
lidade, retirada do gatilho e discussão de alguns 
critérios, como inclusão da elegibilidade para 
afastamentos por acidente de trabalho de trajeto 
e doença ocupacional.

	 Os representantes da empresa solicita-
ram a suspensão da reunião tendo em vista a 
recusa da proposta. A Comissão de Negociação 
lamentou muito a impossibilidade de avanços e 
concordou que uma nova reunião fosse marca-
da o quanto antes. 
	 Além disso colocou também o pedido 
para que os resultados das metas do PPR 2018 
até o momento seja apresentada nesta próxima 
reunião.
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AUXÍLIO BABÁ
SINTTEL-GOIÁS E BTCC REÚNEM PARA 
DISCUTIR TEMA
 Aconteceu nesta segunda-feira, 15, na 
sede do Sindicato reunião entre dirigentes do 
SINTTEL-Goiás e representantes da BTCC para 
discutir a Cláusula de auxílio babá. Na oportu-
nidade a BTCC ressaltou que os trabalhadores 
precisam realizar a adaptação a fim que haja 
uma comprovação legal para receber tal bene-
fício.
 O Sinttel-Goiás propôs uma reunião tam-
bém com outros sindicatos que compõe a co-
missão de negociação (Sinttel-MS e Sinttel-PR) 
a fim de realizar a alteração na cláusula do acor-
do conforme a Lei nº 3265, art. 214,Inc. XXIII 
e XXIV. Lembramos que O Sindicato não pode 
atuar contra o cumprimento de uma Lei Fede-
ral. A pedido do Sinttel-Goiás, a empresa alterou 
a data para o cadastramento para o dia 15/11. 
Uma nova reunião entre o Sindicato e a BTCC 
irá acontecer até esta data.
 O Sindicato tem se esforçado ao máximo 
para que os trabalhadores não percam seus be-
nefícios, para isso estamos à disposição para 
sanar as dúvidas de como proceder para com-
provar o gasto com a babá. 

Lei nº 3265, art. 214,Inc. XXIII e XXIV
 XXIII - o reembolso creche pago em conformidade 
com a legislação trabalhista, observado o limite máximo de 
seis anos de idade da criança, quando devidamente com-
provadas as despesas; (Incluído pelo Decreto nº 3.265, de 
1999).

 Atualize sua carteira social 
Todos os associados devem portar a carteira social do SINTTEL-Goiás para se identificar e usufruir 

dos benefícios oferecidos. A confecção é gratuita e o documento ‘sai 
na hora’. Compareça ao Sindicato munido de carteira de trabalho e 
documentos pessoais e solicite sua carteira social. É através dela que 
o associado se indentifica para usufruir dos convênios firmados pelo 
Sindicato e o acesso ao Clube dos Bancários. Para mais informações 
entre em contato pelo Telefone: (62) 3227 -7900.


