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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

PPR DA PAGGO 
Proposta será deliberada pelos trabalhadores 
em assembleia nesta quinta e sexta-feira
	 O SINTTEL-Goiás convoca os trabalhadores da 
PAGGO ADMINISTRADORA LTDA para deliberarem a 
proposta da empresa para o Programa de Participação 
nos Resultados (PPR) 2018, em assembleia geral que será 
realizada nesta quinta-feira, 20, de forma itinerante com 
votação secreta nas lojas. No dia 21 (sexta-feira) haverá 
assembleia na sede do Sindicato a partir das 8h conforme 
edital abaixo. 	
	 Este é o momento de avaliar e decidir sobre a 
proposta da empresa para o pagamento da PPR, portanto 
participe da assembleia. 
São elegíveis ao recebimento da PPR
	 Todos os empregados da PAGGO-Goiás que ten-
ham durante o não de 2018, no mínimo um mês completo 
efetivamente trabalhado em relação normal de emprego ou 
seja carteira assinada, vale lembrar que considera-se mês 
completo fração igual ou superior a 15 dias trabalhado no 
mês.  Empregados admitidos após 1º de janeiro de 2018, 
no mínimo um mês completo de trabalho terão direito a 1/12 
avos do valor do prêmio final apurado, por mês trabalhado 
no período de apuração. 
Acidente de trabalho e licença maternidade
	 Aqueles que estão ou estiveram eventuais afasta-
mentos por acidente de trabalho e licença maternidade ocor-
ridos no período de 1º de janeiro de 2018 a 31 de dezembro 
de 2018, poderão receber integralmente o pagamento do 

PPR 2018, desde que sejam cumpridos os critérios de eleg-
ibilidade descritos anteriormente.
Empregados afastados 
	 Todas as licenças de qualquer natureza, (exceto 
acidente de trabalho e licença maternidade conforme já 
descrito), faltas não justificadas, serão descontadas para 
efeito de cálculo do PPR 2018. Nestes casos, o pagamento 
será proporcional ao número de meses trabalhados, desde 
que sejam cumpridos os demais critérios de elegibilidade. 
Demitidos
	 Os empregados demitidos por justa causa no perío-
do de 1º de janeiro de 2018 a 30 de abril de 2019, não farão 
jus ao pagamento do PPR 2018. Os empregados que  pe-
direm demissão ou que tiveram sido demitidos sem justa 
causa antes da efetiva data do pagamento, terão direito ao 
recebimento do valor que vier a ser apurado, referente ao 
PPR 2018 desde que sejam cumpridos os critérios e elegib-
ilidade. Para tanto, deverão receber a respectiva premiação 
apurada em ate 60 dias, após o pagamento dos emprega-
dos em atividade.
Prêmio
	 De acordo com o atingimento de cada um dos indi-
cadores, o PPR 2018 terá um prêmio a ser pago em núme-
ro de salários aos elegíveis. Podendo variar de 0 a 1,25 
salários/ano, caso sejam ultrapassadas as metas de cada 
indicador.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere os Artigos 27 e 28 e seus incisos, bem como o artigo 54, todos do Estatuto em vigor, CONVOCA TODOS 
TRABALHADORES DA PAGO ADMINISTRADORA LTDA para participarem de ASSEMBLEIA GERAL de forma itinerante, a 
realizar-se no dia 20 DE SETEMBRO DE 2018, nas seguintes lojas: Marista (Av. 136, 900 – Quadra F47 – Lote 29/72 – Setor Marista 
– Goiânia-GO), Flamboyant (Av. Deputado Jamel Cecílio, 330 – Luc P108 – Quadra B 34 – Lote 2 E – Jardim Goias – Goiânia-GO), 
Quiosque Goiânia Shopping (Av. T10, 1300 – Quadra A, Lote 10/18 – Salão Muso 03, Piso 02, Quiosque 22 – Setor Bueno – Goiânia-
GO), Araguaia Shopping (Rua 44, 399 – Loja L 49 – Setor Central – Goiânia-GO), Buriti Shopping (Av. Rio Verde, S/N – Quadara 
102/104 – Lt. 000A – 1º Piso – LUC 262 – Vila São Tomaz – Goiania-GO), Passeio das Águas (Avenida Perimetral Norte, 8303 – Loja 
L-099 – Jardim Diamantina – Goiania-GO), Aparecida Shopping (Av. Independência Quadra 110 Área Quiosque – Setor Serra 
Dourada – Aparecida de Goiânia). E na sede do SINTTEL-GOIÁS no dia 21 de setembro (localizada na Av. Circular, Qd 126, Ltd. 
14, Setor Pedro Ludovico em Goiânia-GO). A primeira convocação será às 8h, com a presença de, ao menos, 50% mais 1 de tra-
balhadores, e a segunda convocação será às 8h30min, com qualquer número de trabalhadores presentes aptos a votar, para discutirem 
e deliberarem sobre os seguintes assuntos: I- Discussão e deliberação do PPR 2018; Todos os assuntos que forem de interesse desses 
trabalhadores, com vistas ao Programa de Participação nos Resultados 2018.


