
Nº: 89/18 DATA:21/08/2018

ATENTO 
COM 77,8% TRABALHADORES ASSOCIADOS 
APROVAM ACT 2018/2019
 O Sinttel-Goiás realizou assembleia geral no último dia 16, na sede da Atento para que os 
trabalhadores associados pudessem deliberar sobre a aprovação ou não do Acordo Coletivo de 
Trabalho 2018/2019. 
 De forma democrática os associados votaram, e decidiram aprovar o ACT. 
Participaram da votação secreta 1.491 trabalhadores, deste total 1.151 foram a favor e 329 vota-
ram contra a proposta. Nulos e brancos somaram 11 votos.  Com este resultado os trabalhadores 
concordaram com  os reajustes, salários e benefícios que serão praticados nos próximos 12 meses.

Veja os principais pontos aprovados
TELEATENDIMENTO PISO:
• Manutenção do piso salarial de R$ 937,00 com pagamento de abono no valor de R$ 204,00 pago 
em 10 dias após a aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho em assembleia;
• Pagamento do novo salário mínimo nacional a partir de janeiro de 2019;
ACIMA DO PISO E ÁREAS DE STAFF:
• Reajuste dos salários acima do piso em 1,81% pago em janeiro de 2019.
• Para os salários acima do piso, haverá um abono de 10,86% do salário, em 10 dias após a apro-
vação em assembleia;
Benefícios:
• Correção do benefício de vale refeição/alimentação no percentual de 2% contando de julho de 
2018;
• Correção do benefício auxílio creche no percentual de 2% contando de julho de 2018.
• Pagamento do valor de R$ 17,00 no VR/VA no mês de dezembro de 2018, através de recarga 
adicional;
PLR:
• Pagamento de Participação nos Lucros e Resultados referente ao ano de2017 no valor de R$ 
100,00, sem qualquer medição de absenteísmo e indicadores financeiros;

ATENÇÃO TRABALHADORES DA ATENTO
TODOS OS ACERTOS PARA TRABALHADORES COM MAIS DE 1 ANO DE EMPRESA, DEVEM SER 
FEITAS OBRIGATORIAMENTE NO SINDICATO, POR TANTO TODOS OS FUNCIONÁRIOS QUE ES-
TÃO CUMPRINDO AVISO OU FORAM DEMITIDOS,  DEVEM TER SUAS HOMOLOGAÇÕES GA-
RANTIDAS NA SEDE DO SINTTEL-GOIÁS. OS PREPROSPOTOS DO SINDICATO IRÃO CONFERIR 
O SEU ACERTO E RESGUARDAR OS SEUS DIREEITOS, BEM COMO FORNECER AS GUIAS PARA O 
SAQUE DO FGTS E AS GUIAS PARA A DEVIDA ENTRADA NO SEGURO DESEMPREGO, ALÉM DIS-
SO PODEM ESCLARECER EVENTUAIS DÚVIDAS, QUE SURGEM NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO. 

CONTINUA NO VERSO



Conheça algumas reivindicações do sindicato para 
os trabalhadores associados para o próximo ano:

- Salário no valor de R$ 998,00 a partir de 1º de janeiro de 2019 
aplicado para o piso.

- PLR no valor de 01 (um) salário nominal.

- Redução da jornada de 220 para 200 horas

- Redução dos descontos de VT, VA e VR / plano de saúde

-Escala pedagógica.

- Entrega do atestado no retorno.

- Os trabalhadores que tiverem seus filhos internados por qual-
quer período terão os dias abonados.

- A empresa aceitará atestados de (dentista, psicólogos, fonoaudi-
ólogo e fisioterapeuta).

-Medidas disciplinares com validade de 12 meses, após esse pe-
ríodo o trabalhador(a) associado(a) pode requerer o nada consta.

Mais informações com Fagner Tavares nos telefones 62/98145-
9603 ou no whatssap do SINTTEL-GO (62) 98116-6007. 


